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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui seberapa efektif penerapan absensi
online berbasis GPS. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif deskriptif. Lokasi
penelitian dilakukan di Setda Kota Mataram. Teknik pengumpulan data menggunakan teknik
wawancara dalam bentuk kuesioner, observasi lapangan, dan hasil dokumentasi. Penelitian
ini menggunakan metode analisis regresi linier sederhana. Berdasarkan hasil analisis
ditemukan bahwa variabel absensi online berbasi GPS berpengaruh secara signifikan terhadap
kedisiplinan pegawai di Setda Kota Mataram. Dari hasil analisis koefisien determinasi
diketahui 16,6 persen kedisiplinan pegawai di Setda Kota Mataram dipengaruhi oleh absensi
online berbasis GPS sedangkan 83,4 persen dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti
pada penelitian ini.

Kata Kunci: Absensi Online, Global Positioning System (GPS), Disiplin Pegawai.

1. PENDAHULUAN

Indonesia merupakan negara yang kaya akan sumber daya manusia. Namun sayangnya
kualitas sumber daya manusianya masih terbilang rendah. Berdasarkan riset dari Bank Dunia
tahun 2018, Indeks Sumber Daya Manusia (Human Capital Index/HCI) Indonesia berada pada
peringkat 87 dari 157 negara. Nilai HCI Indonesia adala 0,53 tertinggal dari beberapa negara
Asia Tenggara. Salah satu faktor yang mempengaruhi rendahnya kualitas sumber daya
manusia di Indonesia adalah sistem pendidikan yang tidak memadai dan peluang
mendapatkan pendidikan yang layak masih kecil. Adanya “komersialisasi” pendidikan dijaman
sekarang makin memperburuk kondisi. Banyak yang putus sekolah karena tidak ada biaya.
Slogan “sekoah gratis” dari pemerintah tidak menjadi solusi karena tidak merata. Masalah
utama yang perlu diperbaiki adalah kebijakan negara soal pendidikan, andaikata negara ini
ingin SDMnya hebat dan bagus, maka perlu di dukung dengan program-program pendidikan
yang menjamin seluruh rakyatnya mendapatkan pendidikan tanpa pandang bulu (Bharata,
2015).

Selain itu, kualitas sumber daya manusia di Indonesia bisa kita lihat melalui beberapa aspek
dua diantaranya yakni kedisiplinan pegawai dan daftar kehadiran atau persensi. Faktanya,
banyak sekali pegawai yang masih kurang disiplin dalam melaksanakan kewajibannya. Banyak
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alasan dan faktor yang menyebabkan terjadinya hal tersebut, seperti besar kecilnya
pemberian kompensasi, ada atau tidaknya keteladanan pemimpin di dalam perusahaan,
keberanian pemimpin dalam mengambil tindakan, ada atau tidaknya pengawasan pimpinan
(Singodimedjo, 2009).

Disiplin kerja merupakan hal yang sangat penting untuk dijaga oleh semua pegawai dalam
sebuah perusahaan maupun instansi. Hal ini karena disiplin kerja dapat menjaga peraturan
dan system kantor untuk berjalan secara konsisten. Jadi, dengan kedisiplinan yang biasa
diterapkan tersebut, karyawan maupun perusahaan tidak dapat mengubah peraturan dan
konsisten kerja pun akan tetap terjaga. Hasil dan tujuan utama dari menerapkan kedisiplinan
di kantor adalah membatasi dan mengurangi masalah akibat perilaku tidak disiplin. Misalnya,
keterlambatan kerja yang sering mengganggu produktivitas karyawan dan timnya (Annisa,
2022).

Keterlambatan menurut Ervianto (1998) adalah sebagai waktu pelaksanaan yang tidak
dimanfaatkan sesuai dengan rencana kegiatan sehingga menyebabkan satu atau beberapa
kegiatan mengikuti menjadi tertunda atau tidak diselesaikan tepat sesuai jadwal yang telah
direncanakan. Banyak hal yang bisa menjadi faktor keterlambatan seseorang dalam bekerja,
seperti manajemen waktu yang tidak sesuai, faktor cuaca, faktor lalu lintas, faktor motivasi
kerja dan lain sebagainya. Bahkan keberadaan sistem absensi di perusahaan nyatanya tidak
mampu mendorong para pegawai untuk menjadi disiplin dalam bekerja. Absensi konvesional
dianggap kurang efektif karena menggunakan pencatatan manual sehingga dapat
menyebabkan kecurangan-kecurangan yang dapat dilakukan pegawai. Belum lagi pada tahap
perekapan yang memakan waktu lama, karena harus input yang sudah masuk dengan system
manual dirasa sangat memakan banyak waktu. Absensi konvensional tidak efektif sehingga
mendorong pemerintah untuk melakukan inovasi absensi dengan menggunakan kecanggihan
teknologi yang ada (Setiyati, 2021).

Salah satu inovasi di bidang digital yang bisa di gunakan untuk mengatasi masalah diatas
adalah penerapan absensi online berbasis Global positioning system (GPS). Absensi berbasis
GPS adalah sistem pencatatan absensi dengan memanfaatkan fitur GPS di smartphone
karyawan. Sesuai dengan namanya, sistem absensi ini menggunakan GPS untuk mencatat titik
lokasi dimana karyawan melakukan presensi. Tidak hanya titik lokasi, waktu saat karyawan
melakukan presensi pun juga tercatat. Sistem ini dapat digunakan melalui aplikasi absensi
yang di instal di smartphone karyawan. Absensi berbasis GPS memiliki banyak manfaat bagi
perusahaan maupun karyawan. Penggunaan absensi berbasis GPS lebih mudah, praktis, dan
tidak memakan waktu lama jika dibandingkan dengan system absensi konvensional. Faktor
inilah yang menjadi keunggulan sistem absensi berbasis GPS. Selain itu, aplikasi absensi
berbasis GPS cenderung lebih higienis karena karyawan mengakses aplikasi ini dari
smartphone masing-masing.

Penggunaan teknologi/digitalisasi dalam dunia kerja dapat meningkatkan disiplin kerja yang
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berpengaruh signifikan terhadap peningkatan kinerja pegawai (Sri dan Ratri, 2020). Namun
kendala terkait penerapan teknologi/digitalisasi dalam dunia kerja terkendala oleh
keteratasan sinyal internet (Setiyati, 2021). Kendala tersebut tentunya tidak berlaku pada
penelitian ini, karena Kota Mataram merupakan pusat pemerintahan sehingga tidak mungkin
ada keterbatasan sinyal internet.

2. KAJIAN PUSTAKA
Pengertian Efektivitas

Efektivitas berasal dari kata dasar efektif, menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia efektif
adalah ada efeknya, manjur atau mujarab, dapat membawa hasil, berhasil guna dan mulai
berlaku. Sementara itu efektivitas memiliki pengertian keefektifan adalah keadaan
berpengaruh, kemanjuran, keberhasilan dan hal mulai berlaku (2003).

Pengertian Absensi Online

Menurut Setyaningrum (2022) absensi online adalah system yang berguna untuk mencatat
kehadiran karyawan melalui sebuah website di komputer atau menggunakan aplikasi pada
smartphone yang terkoneksi dengan internet. Pada umumnya, karyawan hanya perlu
memasukkan username dan password pada aplikasi yang ada di smarthphone mereka untuk
melakukan absensi.

Pengertian Absensi Online Berbasis GPS

Dikutip dari laman Kantorkita (2022), aplikasi absensi yang menggunakan GPS juga banyak
disebut dengan geotagging attendance dimana ini adalah aplikasi absensi yang didukung
dengan GPS untuk melacak lokasi penggunannya. Jika aplikasi absensi ini digunakan untuk
perusahaan, maka pengguna yang dimaksud adalah karyawan perusahaan. Secara singkat,
aplikasi absensi GPS online adalah absensi berbasis GPS dengan memanfaatkan lokasi di mana
karyawan berada. Artinya, sistem dapat dengan mudah mencatat keberadaan serta waktu
karyawan pada saat ia melakukan absensi. Karyawan pun hanya perlu untuk mengunduh
aplikasi tersebut untuk menghubungkan sistem pelacakan dari perusahaan ke
smartphone mereka.

Pengertian Disiplin Pegawai

Menurut Hasibuan dalam Sinambela (2016) disiplin pegawai adalah kemampuan kerja
seseorang untuk secara teratur, tekun secara terus-menerus dan bekerja sesuai dengan
aturan-aturan berlaku dengan tidak melanggar aturan-aturan yang sudah ditetapkan.
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3. METODE PENELITIAN
Jenis Penelitian

Penelitian ini menggunakan pendekatan metode penelitian kuantitatif deskriptif. Jenis data
yang digunakan pada penelitian ini adalah data primer. Lokasi penelitian ini adalah di kantor
Sekretriat Daerah Kota Mataram Dengan metode analisis yang digunakan yaitu analisis regresi
linier sederhana. Alasan pemilihan ini karena seperti yang kita ketahui bersama bahwa
Sekretariat Daerah Kota Mataram merupakan pusat pemerintahan Kota Mataram, di mana
kinerja pegawai nya merupakan hal yang sangat penting karena akan berdampak langsung
terhadap jalannya pemerintahan Kota Mataram. Menurut Sugiyono (2013) populasi adalah
wilayah generalisasi yang terdiri atas: objek/subjek yang mempunyai kuantitas dan
karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik
kesimpulannya. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh ASN yang bekerja di Sekretariat
Daerah Kota Mataram. Dimana jumlah keseluruhan ASN yang bekerja di Sekretariat Daerah
Kota Mataram adalah sebanyak 144 orang. Menurut Sugiyono (2013) sampel adalah bagian
dari jumlah dan karakteristik yang dimiliki oleh populasi tersebut. Adapun sampel pada
penelitian ini adalah ASN yang berkerja di Sekretariat Daerah kota Mataram. Penelitan ini
menggunakan metode analisis linear regresi sederhana. Analisis regresi digunakan untuk
mengukur seberapa besar pengaruh antara variabel bebas dan variabel terikat. Dan untuk uiji
data dalam penelitian ini menggunakan Uji Asumsi Klasik dan Uji Hipotesis.

4. HASIL DAN PEMBAHASAN
Uji Asumsi Klasik
Uji Normalitas

Dalam penelitian ini uji normalitas yang digunakan yaitu metode Kolmogrov-Smirnov dengan
hasil sebagai berikut:

Tabel 4.1 Uji Normalitas

Unstandardized Residual

N 59
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 3.01689125

Most Extreme Absolute .087
Differences Positive .087
Negative -.065

Test Statistic .087
Asymp. Sig. (2-tailed) .200%¢

Sumber : Output SPSS

Berdasarkann hasil pengolahan diatas dapat dilihat nilai dari Asymp. Sig. (2-tailed) yaitu
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sebesar 0,200. Hal tersebut menunjukkan bahwa nilai dignifikansi sebesar 0,200 > 0,05 yang
dapat diartikan bahwa data dari variabel penelitian yang telah diolah berdistribusi normal.

Uji Heteroskedastisitas

Dalam penelitian ini, uji heteroskedastisitas yang digunakan yaitu uji glejser dengan hasil
sebagai berikut:

Tabel 4.2 Uji Heteroskedasitas

Standardized
Coefficients

Model Beta T Sig.
1 (Constant) 2.039 .046
Absensi Online Berbasis GPS -.158 -1.207 .233

Sumber : Output SPSS

Berdasarkan hasil pengolahan pada tabel diatas dengan uji glejser diperoleh hasil nilai
signifikansi sebesar 0,233 > 0,05 yang dapat diartikan bahwa tidak terdapat masalah
heteroskedastisitas dalam data yang digunakan.

Uji Linearitas
Dalam penelitian ini hasil yang diperoleh dari uji linieritas adalah sebagai berikut:

Tabel 4.3 Uji Linearitas

Mean Square F Sig.
Disiplin Pegawai* Between (Combined) 20.671 2.875 .003
Absensi Online  Groups | jnearity 104.783  14.575 .000
Berbasis GPS —
Deviation from 15.063 2.095 .030
Linearity
Within Groups 7.189

Total
Sumber: Output SPSS

Berdasarkan hasil pengujian yang dikakukan pada tabel diatas diperoleh hasil signifikansi
Deviation from Linierity sebesar 0,030 > 0,05 maka dapat diartikan bahwa terdapat hubungan
yang linier antar variabel.

Analisis Regresi Linier Sederhana

Dalam penelitian ini menggunakan metode analisis regresi linier sederhana dengan hasil
sebagai berikut:
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Tabel 4.4 Analisis Regresi Linier Sederhana

Unstandardized Coefficients

Model B Std. Error

1 (Constant) 24.194 4.349
Absensi Online Berbasis .309 .092
GPS

Sumber: Output SPSS

Berdasarkan hasil olahan pada tabel diatas diketahui nilai konstan yaitu sebesar 24,194 yang
menunjukkan apabila variabel dependen Disiplin Pegawai (Y) tidak dipengaruhi oleh variabel
independen Absensi Online Berbasis GPS (X), maka akan diperoleh nilai rata rata variabel
dependen yaitu sebesar 24,194. Kemudian variabel Absensi Online Berbasis GPS (X) memiliki
koefesien regresi bernilai positif yaitu sebesar 0,309. Hal ini menunjukkan terdapat hubungan
searah antara Absensi Online berbasis GPS dan Disiplin pegawai. Maka dari itu jika Absensi
Online Berbasis GPS bertambah keakuratannya 1 persen maka akan menyebakan disiplin
pegawai meningkat sebesar 0,309.

Uji Koefisien Determinasi

Dalam penelitian ini hasil yang diperoleh dari pengujian koefesien determinasi adalah sebagai
berikut:

Tabel 4.5 Uji Koefisien Determinasi

Adjusted R
Model R R Square Square Std. Error of the Estimate

1 4072 .166 151 3.043

Sumber: Output SPSS

Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui nilai R Square sebesar 0,166 atau sebesar 16,6
persen. Dapat diartikan bahwa variabel Absensi Online Berbasis GPS memberikan pengaruh
sebesar 16,6 persen terhadap variabel Disiplin pegawai. Sedangkan 83,4 persen dipengaruhi
oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Uji Hipotesis
Untuk mencapai tujuan dalam penelitian ini, peneliti menggunakan uji t dengan membuat

hipotesis sebagai berikut:

HO = Absensi online berbasis GPS tidak berpengaruh secara signifikan terhadap disiplin
pegawai di Setda Kota Mataram

H1 = Absensi online berbasis GPS berpengaruh secara signifikan terhadap disiplin pegawai di
Setda Kota Mataram

Efektivitas Penerapan Absensi Online Berbasis GPS Dalam Upaya Peningkatan Kedisiplinan Pegawai ...... | 59



Jurnal Oportunitas
Ekonomi Pembangunan

ISSN : 2829-2847

September, Vol. 2, No. 2 (2023)

Pada penelitian ini menggunakan uji t dengan membandingkan nilai t tabel dengan df = 59
diperoleh sebesar 1,67109 dengan nilai t hitung dan signifikansi sebesar 0,05.

Tabel 4.6 Uji Hipotesis

Standardized Coefficients

Model Beta T Sig.
1 (Constant) 5.563 .000
Absensi Online Berbasis GPS 407 3.364 .001

Sumber: Output SPSS

Berdasarkan tabel diatas diperoleh nilai t hitung sebesar 3,364 dan nilai signifikansi sebear
0,001. Dasar keputusan yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan menggunakan
kriteria pengambilan keputusan sebagai berikut:

a. Jika t hitung < t tabel dan sig. > 0,05 maka HO diterima H1 ditolak
b. lJika t hitung > t tabel dan sig. < 0,05 maka HO ditolak dan H1 diterima

Maka nilai t hitung (3,364) lebih besar dari t tabel (1,67109) dengan nilai signifikansi 0,001 <
0,05 maka dapat diartikan bahwa HO ditolak dan H1 diterima. Dari pengambilan keputusann
tersebut dapat diartikan bahwa absensi online berbasis GPS berpengaruh secara signifikan
terhadap disiplin pegawai di Setda Kota Mataram.

5. KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan

Berdasakan hasil penelitian tentang analisis efektivitas penerapan absensi online berbasis GPS
dalam upaya peningkatan kedisiplinan pegawai di Setda Kota Mataram dapat diambil
beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil analisis ditemukan bahwa variabel absensi online berbasi GPS
berpengaruh secara signifikan terhadap kedisiplinan pegawai di Setda Kota Mataram.

2. Dari hasil analisis koefisien determinasi diketahui 16,6 persen kedisiplinan pegawai di
Setda Kota Mataram dipengaruhi oleh absensi online berbasis GPS sedangkan 83,4 persen
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti pada penelitian ini.

Saran
Berdasarkan hasil penelitian, berikut adalah beberapa saran yang dapat dipertimbangkan:

1. Berdasarkan data hasil penelitian bahwa variabel aplikasi absensi online berbasis GPS
berpengaruh terhadap kedisiplinan pegawai di Setda Kota Mataram. Oleh karena itu,
pengembang sebaiknya terus melakukan peningkatan terhadap aplikasi absensi online
berbasis GPS.
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2. Dalam penelitian ini juga ditemukan bahwa dari keseluruhan jumlah responden, terdapat
24 persen responden masih sering melakukan persensi terlambat. Oleh sebab itu
sebaiknya pengembang menambahkan fitur notifikasi berupa peringatan beberapa menit
sebelum waktu absensi agar pegawai tidak melewatkan waktu persensi yang telah di
berikan.
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